11 de agosto del 2020

Al: Alcalde Bill De Blasio
Gobernador Andrew Cuomo
Canciller Richard Carranza

Copia: Superintendente del distrito 15 Anita Skop
Superintendente ejecutivo de Brooklyn North Karen Watts
Presidente de CSA Mark Cannizzaro
Presidente de UFT Michael Mulgrew

Al aprobar la marca de mediados del verano, estamos ansiosos por finalizar y presentar nuestros planes
de reapertura. Estamos ansiosos por que los estudiantes vuelvan a la escuela donde podamos
reconstruir la comunidad, desarrollar alin mas las relaciones, abordar el trauma y aprender juntos. Pero
s6lo podemos hacerlo si la salud de nuestros estudiantes y personal es la verdadera primera prioridad.

Nos preocupa gravemente que la respuesta central a la apertura haya sido fragmentada, y muchas de
las preguntas més importantes sobre salud y seguridad, uso del espacio, politica académica, politica de
educacién especial y politica para los estudiantes multilinguistas siguen sin respuesta. La planificaciéon
de esta incertidumbre es casi imposible sin un plan claro a largo plazo para reabrir, con orientacién
coordinada de los departamentos de educacién de la ciudad y del estado, y dirigido por experto de la
salud publica. Tanto la CSA como la UFT han pedido respuestas sobre un conjunto completo de
preguntas, la mayoria de las cuales siguen sin respuesta. No podemos planificar adecuadamente si no
tenemos estas respuestas ahora. El equipo del Superintendente del Distrito 15 ha sido resistente en el
intento de proporcionarnos respuestas a nuestras preguntas, pero esta claro que no tienen acceso a la
informacion que necesitan para apoyarnos.

Muchos de nosotros vivimos brotes en nuestras comunidades escolares el pasado mes de marzo y
vimos salas de aislamiento sobrecargadas, enfermeras sin escudos faciales y PPE, y ninguna respuesta
central para proporcionarnos estos. Tenga en cuenta que muchas de nuestras escuelas ain carecen de
una enfermera escolar dedicada y han perdido enfermeras de organizaciones afiliadas desde que
comenzd la pandemia. Tenemos salones de clase sin ventanas y sistemas de ventilacién que no han
sido actualizados en décadas.

Hay maneras de minimizar el riesgo de aprendizaje en persona. Podemos celebrar clases en parques,
en calles cerradas y en otros espacios al aire libre. Sabemos que algunas escuelas que cuentan con
abundantes recursos ya estan comprando tiendas de campafia, negociando espacios al aire libre con
funcionarios electos y recaudando cantidades significativas de dinero para comprar PPE para el personal
y los estudiantes. Las escuelas estan trabajando activamente con organizaciones comunitarias y
organizaciones sin fines de lucro para ofrecer opciones de cuidado infantil para el personal y las familias
en dias remotos. Aunque apreciamos que las comunidades escolares estan buscando activamente
resolver estos problemas, tememos que esto vaya a aumentar la division entre los que tienen y los que
no tienen en nuestra ciudad. La financiacion del COVID-19 proporcionada a las escuelas es
completamente inadecuada para hacer frente a los desafios que enfrentamos. Nuestras escuelas
necesitan respuestas inmediatas, un plan claro y los recursos para avanzar con seguridad.

Nos sentimos profundamente empaticos con nuestros maestros que temen regresar a las aulas. El nivel
de desconfianza de nuestra ciudad desde la decision de cierre de escuelas en marzo no ha sido sanado
ni siquiera abordado. Muchos de nuestros empleados perdieron a sus seres queridos y vieron cOmo sus
familias se enfermaron increiblemente. El DOE perdié al menos 79 empleados, muchos de los cuales
contrajeron el virus en la escuela. Como ha ocurrido en toda nuestra ciudad, nuestros paraprofesionales
y empleados de color han sido impactados mas duramente.



Queremos desesperadamente volver a las escuelas, sabemos que los nifios y los padres necesitan
escuelas abiertas y confian en nosotros para servicios criticos, pero no podemos dejar que esa nube
nuestro juicio y presionar para un regreso apresuradamente planeado e inseguro que ofrezca una
experiencia educativa mediocre. En este punto, esta quedando muy claro que nuestras escuelas no
pueden abrir de manera seguray efectiva el 10 de septiembre.

Si la reapertura de la escuela para algunos en persona esta avanzando, pedimos lo siguiente para
asegurar que podemos manejar el riesgo y asegurar la seguridad de una apertura como sea posible.

Iniciar el afio remoto: Designe dias de instruccion completamente asincrénica del 10 al 18 de
septiembre para que el personal de la escuela pueda aprender todos los nuevos protocolos de
seguridad, establecer e inspeccionar las aulas, capacitar al personal en instruccién informada sobre
trauma, asegurar que se hayan tratado las mejoras prometidas en el edificio, y permitir que los equipos
de respuesta del edificio tengan tiempo para practicar los procedimientos de seguridad.

Introduzca a estudiantes progresivamente: Permita a las escuelas la opcion de introducir
gradualmente a los estudiantes de aprendizaje combinado del 21 de septiembre al 18 de octubre.

Comunicar los envios de suministros: Proporcionar a los directores fechas de entrega garantizadas,
detalles de los envios, incluyendo los articulos y la cantidad que se recibiran (PPE, suministros de
limpieza, etc.), asi como procedimientos para la distribucion dentro del edificio escolar y procedimientos
para la reposicion.

Asegurar que los consejos del edificio se reiinan con los ingenieros custodial: Asegurarse de que
los ingenieros de custodia han colaborado con los directores de la escuela para verificar que se han
colocado carteles de distanciamiento fisico, que las aulas se han establecido adecuadamente, que el
exceso de muebles se ha almacenado de manera segura, y que los horarios de limpieza se preparan y
comparten con los lideres de la escuela.

Proporcionar a las escuelas con informes de ventilacién: Los informes que detallan qué sistemas
han sido inspeccionados, qué reparaciones, mejoras o modificaciones se han hecho, y cémo se ha
determinado que la ventilacién es apropiada en cada salon de clase deben ser proporcionados a cada
director de la escuela.

Responder a excepciones escolares inmediatamente: Muchas escuelas han presentado solicitudes
gue estan esperando una respuesta central. Necesitamos esas respuestas inmediatamente para
planificar adecuadamente.

Determinar la elegibilidad para adaptaciones razonables: Los directores necesitan listas finales de
los miembros del personal aprobadas para adaptaciones razonables para trabajar de forma remota a
mas tardar el 17 de agosto.

Desarrollar protocolo para asignar maestros remotos: Central debe desarrollar un procedimiento
para seleccionar qué maestros ensefiardn a los estudiantes remotos solamente si los lideres escolares
necesitan mas personal para los estudiantes remotos.

Firmado,
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